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HISTORICO

O Colégio Piramide surgiu a partir da experiéncia positiva de duas socias na
Educacéo Infantil na escola Centro Educativo Mundo Encantado na Rua Guimaraes
Janior, desenvolvendo um trabalho sério e eficiente, vimos a necessidade de dar
continuidade ao trabalho e, nos foi autorizado o Ensino Fundamental I(anos iniciais)
do Colégio Piramide e, para o ano de 2020, ampliamos mais o campo de atendimento
para os anos finais do ensino fundamental 1l no Colégio Piramide.
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IDENTIFICACAO DA ESCOLA

O Colégio Piramide esta localizado a Rua Guimaraes Junior,n°146, no bairro
Nova Era, na cidade de Juiz de Fora,Estado de Minas Gerais -CEP 36087-390.

O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagogica,
administrativa e disciplinar do Colégio Piramide.

O Colégio Piramide tem como entidade mantenedora a sociedade Colégio
Piramide Ltda-ME.

A entidade mantenedora € uma sociedade civil por cotas de
responsabilidade limitada, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais, sob o n® 3120967767-3, tem como o0 CNPJ o n® 17.079.654/0001-55.

A sociedade do Colégio Piramide Ltda, compete a administracdo geral do
estabelecimento e a responsabilidade por seu funcionamento.

O Colégio Piramide, rede particular de ensino fundamental, anos iniciais e
anos finais, funcionando em regime parcial,com oferta em contraturno de atividades
complementares,com alimentacao, para os alunos dos anos inciais.
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CARACTERIZACAO DA ESCOLA

O Colégio Piramide surge ap6s uma experiéncia de dez anos com a preé-
escola Centro Educativo Mundo Encantado, possuindo um numero de alunos
compativel a estrutura da escola e com um bom desenvolvimento pessoal.

A condigéo social da clientela é diversificada variando de um nivel sdcio-
econdmico baixo a um nivel de classe média.

O Colégio Piramide dispbe de professores especializados no exercicio do
magistério e de recursos didaticos e técnicos.

O Colégio Piramide vé com otimismo cada momento em que passa a
humanidade, porque acredita na acdo do homem no mundo.
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TITULO | - DA EDUCACAO

CAPITULO |
Dos Principios e Fins da Educagéo Nacional

ART.1°. A educacado, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

ART.2°. O ensino é ministrado com base nos seguintes principios:
I- lgualdade de condi¢Oes para 0 acesso e permanéncia na escola;
lI- Liberdade de aprender, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e 0 saber;
[lI- Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;
IV- Respeito a liberdade, a apreco, a tolerancia;
V- Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI- Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII- Valorizacdo do profissional da educacao escolar;
VIII- Gestdo democratica do ensino, na forma da Lei e da legislacao dos
sistemas de ensino;
IX- Garantia do padrdo de qualidade;
X-Valorizacao da experiéncia extra-escolar;
Xl- Vinculacao entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas sociais;

CAPITULO II
Dos Objetivos Gerais Da Educacéo Basica

ART.3°. A educacgéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais, em organizacdes da sociedade civil e nas manifestacdes
culturais.

Partindo do principio da importancia de seguranca no ambiente escolar, tendo como
guia orientador, o GUIA DE PROTECAO E SEGURANCA NO AMBIENTE
ESCOLAR, na qual reafirma que € direito e responsabilidade de todos a Seguranca
Publica, nos termos do artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988.

ART.4°. A Educagéo basica embasada na Base Nacional Comum Curricular(BNCC),
que busca garantir o conjunto de aprendizagens essenciais aos alunos para o seu
desenvolvimento integral por meio das dez competéncias gerais para a Educacao
Basica, apoiando as escolhas necessarias para a concretizacdo dos seus projetos
de vida e a continuidade dos estudos.

I.  Conhecimento- Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
intervir na sociedade.



VI.

VII.

VIII.
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Pensamento cientifico, critico e criativo- Exercitar a curiosidade intelectual, o
pensamento critico, cientifico e a criatividade para investigar, elaborar e testar
hipoteses, formular e resolver problemas e criar solucdes.

Producdes artisticas- Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e
culturais para participar de praticas diversificadas da producdo artistico
cultural.

Comunicacéao- Utilizar diferentes linguagens -verbal, corporal, visual, Sonora
e digital-como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e
cientifica para expresse-se e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo.

Cultura digital- compreender, utilizar e criar tecnologias digitais, de informacao
e comunicac¢do de forma critica, significativa, reflexiva e ética para comunicar-
se, acessar, disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

Autogestdo- Entender o mundo do trabalho e planejar seu projeto de vida
pessoal, profissional e social para fazer escolhas em relacdo ao futuro com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

Argumentacdo- Argumentar com base em fatos, dados e informagbes
confiaveis para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e consumo responsavel com posicionamento
ético em relacdo ao cuidado de si mesmo e dos outros.

Autoconhecimento e autocuidado- Conhecer-se, apreciar-se, reconhecer
suas emocdes e as dos outros, ter autocritica para compreender-se na
diversidade humana, cuidar da saude fisica, emocional, lidar com suas
emocdes e as dos outros.

Empatia e cooperacdo- Exercitar a empatia, o didlogo, resolucéo de conflitos
e a cooperacdo para fazer-se respeitar e promover o respeito ao outro e aos
direitos humanos, acolher e valorizar a diversidade, sem preconceitos de
qualquer natureza.

Autonomia- Agir pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacdo para tomar decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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CAPITULO Il
Do Ensino Fundamental

ART.5°. O Ensino Fundamental, etapa de escolarizagcdo obrigatéria, deve
comprometer-se com uma educacédo com qualidade social e garantir ao educando:

I-O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

[I-A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[1I-O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades, e a formacéao de atitudes e valores;

IV-O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

PARAGRAFO UNICO: O Ensino Fundamental deve promover um trabalho educativo
de incluséo, que reconheca e valorize as experiéncias e habilidades individuais do
aluno, atendendo as suas diferencas e necessidades especificas, possibilitando,
assim, a construcdo de uma cultura escolar acolhedora, respeitosa e garantidora do
direito a uma educacédo que seja relevante, pertinente e equitativa.

CAPITULO IV
Dos Objetivos Especificos da Escola

ART.6°. Os objetivos especificos do Colégio Piramide sao:
I- Proporcionar as criancas atividades e orientagcdo necessaria ao seu
desenvolvimento intelectual, social e fisico;

II- Promover o desenvolvimento de suas potencialidades, atendendo as
diferencas individuais;

Ill- Dar condi¢cBes a crianca para que ela possa aumentar seus conhecimentos,
partindo do seu saber, proporcionando-lhe assim, melhor compreensado do mundo
em que vive e as relacdes culturais e sociais de um jeito critico e transformador;

IV- Possibilitar através do ver, explorar, construir, criar e conviver, condigdes de
transformar;

V- Desenvolver e estimular o espirito de convivéncia, solidariedade e
participacdo através da vivéncia de situacoes;

VI- Atender as Criangas nas suas necessidades: seguranca, amor, confianca,
oportunizando sua socializacdo com o0s colegas e com todas as pessoas que as
rodeiam;

VII- Trabalhar juntamente com os pais através de entrevistas, reuniées, debates,
palestras, para que a educacdo exercida sobre as criancas seja a da mesma
natureza tanto da parte da escola quanto da familia;

VIII- Estimular o desenvolvimento da autoconfianca para adquirir conhecimentos e
superar dificuldades que ela possa enfrentar;

IX- Empenhar-se unicamente na formacao da crianca, aceitando aluno de ambos
0S sexos, de qualquer raga, credo ou classe;

X- Enfatizar a Clareza de expresséao atravées de linguagem falada, pintura e de
modelagem da expresséao corporal.

XI- Ampliar as oportunidades educacionais dos alunos com defasagem idade
série do Ensino Fundamental aumentando as taxas de escolariza¢cdo desenvolvendo
novas metodologias educacionais;
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XllI- Desenvolver metodologias e abordagens ligadas a educacao sexual,
visando a formacao integral dos jovens e adolescentes.

XIlI- Proporcionar meios para a integracdo entre a escola, a familia e a
comunidade.

A escola como espaco de referéncia para construcdo de uma cultura de paz e de
nao violéncia, através do guia de Protecdo e Seguranca no Ambiente escolar,
caracterizamos a violéncia que atinge o ambiente escolar da seguinte forma:

I-Violéncia na escolar: é aquela que ocorre dentro do ambiente escolar ou em suas
imediacdes, envolvendo em regra, membros da comunidade escolar;

[I- Violéncia contra a escolar: € aquela direcionada contra a instituicdo escolar,
caracterizando-se, por exemplo, por depredagdao ao patrimonio, roubos, furtos e
outros.

[lI- Violéncia da escolar: a prépria instituicdo se manifesta como agente agressor na
forma como se organiza, funciona e se relaciona com os estudantes.

IV- O Bullying pode se caracterizar por ataques fisicos, insultos pessoais,
comentarios sistematicos e apelidos pejorativos, ameacas por quaisquer meios,
grafites depreciativos, expressdes preconceituosas, isolamento social consciente e
premeditado e pilhérias. Quando a intimidacao sisteméatica ocorre através da rede
mundial de computadores, é denominada Cyberbullying.

ART.7°. Sera competéncia da escola:
|- Elaborar e executar a sua proposta pedagoégica;

lI- Administrar seu pessoal, seus recursos materiais e financeiros;

Ill- Assegurar o cumprimento dos dias letivos;

IV- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V- Articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracao
da sociedade com a escola;

ViI-Informar os pais e responsaveis sobre a execuc¢do de sua proposta
pedagdgica;

VII- Informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso,
0s responsaveis legais, sobre a frequéncia dos alunos.

VIII- Notificar ao Conselho tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca
e ao respectivo representante do Ministério Publico a relacdo dos alunos que
apresentem a quantidade de faltas acima dos 25% do percentual permitido em lei.

10
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_ TiTuLo
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CAPITULO |
Da Estrutura Administrativa da Escola

ART.8°. A estrutura Administrativa sera assim constituida:
I-Direcéo;
lI- Servigo de Supervisdo Educacional e pedagogica;
lll- Servicos Administrativos.

CAPITULO Il
Da Direcao

ART.9°. A Dire¢éo do Colégio PirAmide sera exercida por um diretor geral
devidamente qualificado na forma da lei.

SECAO |
Das Competéncias

ART.10. Compete ao diretor:
I- Representar a escola perante 6rgaos de administracdo central,

lI- Cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas dos Orgaos
competentes;

lll- Velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar;

IV- Estabelecer diretrizes e instrucfes referentes ao regime disciplinar para o
pessoal técnico administrativo docente e discente, observando o previsto em
legislacdo especifica em vigor;

V- Favorecer a integracdo da Escola com a comunidade, através de mutua
cooperacao na realizacdo das atividades de carater civico e cultural;

VI- Incumbir-se de todas as atividades que por natureza, ou em virtude das
disposicfes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicoes;

VII- Superintender todos os atos escolares;

VIII- Designar salas, horarios e funcionamento dos turnos e classes dos
professores, organizarem horéarios de aulas e calendario escolar;

IX- Zelar pela limpeza e conservacao do prédio escolar;

X- Determinar a linha filoséfica do trabalho da escola, dentro de parametros
pedagogicos;

XI- Liderar o trabalho de equipe da escola, no sentido de leva-los a determinar
0s objetivos, planejar suas linhas de acao, suas estratégias e formas de avaliagéo,
de modo a manter o trabalho da escola integrado, tendo em vista a legislacéo;

XII- Promover reunides periédicas e extraordinarias, a fim de manter o processo
de ensino aprendizagem em curso;

XIllI- Estabelecer calendario dos eventos e atividades da escola e zelar pelo seu
cumprimento conforme o previsto em lei;
XIV- Baixar normas regulamentares previstas neste Regimento;

XV- Supervisionar o trabalho de toda a equipe;

XVI- Zelar pela manutencdo de um bom clima de relagbes humanas dentro da
escola entre todos 0s seus membros, as criangas e seus pais ou responsaveis;
11
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SECAO Il
Da Forma de Preenchimento, Substituicéo e
Mandato da Direcéo

ART.11. O Diretor seré substituido se necessario por elemento qualificado na forma
da lei, indicado pela Entidade Mantenedora.

ART.12. A direcéo do estabelecimento tera seu funcionamento regulado pelas
normas contidas neste regimento.

ART.13. No exercicio de suas funcdes, pode o diretor delegar poderes a outros
profissionais quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo total
responsabilidade pela delegacdo, como também redistribuir e organizar os servigos
internos.

PARAGRAFO UNICO: O horario de trabalho do diretor ou seu substituto devera ser
amplamente conhecido de toda a comunidade escolar.

CAPITULO Il
Do Servico de Supervisdo Educacional e Pedagdgica

SECAO |
Da Constituicéo

ART.14. O servi¢co de Coordenacao Pedagdgica sera constituido por:
I- Especialista em Educacao.
lI- Pessoal Docente.
lll- Recreadores.

SECAO Il
Das Finalidades

ART.15. O servi¢co de Coordenacao Pedagdgica ter4 como finalidade:
I- Promover o ajustamento pessoal e social do aluno através de assisténcia;
II- Coordenar todas as atividades de coordenacdo pedagdgica da Escola,
buscando promover uma educacdo de qualidade.

SECAOQ Il
Da Competéncia

ART.16. Sera competéncia da Supervisdo Pedagdgica:

I- Observar o comportamento das criangas dentro da situacao espontanea de
sua vida na Escola, com vista a detectar algum eventual desvio de desenvolvimento
e possibilitar sua prevencao;

[I- Utilizar técnicas e métodos pedagdgicos adequados;
lll- Elaborar levantamentos de dados sobre o desenvolvimento do aluno
através de:

12
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a)Conversa informal com o educador do aluno e pais;
b)Preenchimento de ficha auxiliar, para avaliagdo do desenvolvimento da
crianga junto ao educador;
c)Entrevistas com os pais tendo por objetivos orientar melhor os que lidam
diretamente com a crianca;
IV- Elaborar fichas, formulérios e demais formas de registros que auxiliam o
armazenamento de dados relativos a histéria do desenvolvimento da crianca;
V- Assessorar a equipe de professores quanto a atuacdo correta junto as
criancas com problemas de comportamento e sua familia;
VI-Selecionar textos, temas de leitura e orientar o estudo sobre
desenvolvimento infantil, a ser feito pelas professoras;
VII-Esclarecer, continuamente, pais e professores sobre as dificuldades da
crianca proprias de sua fase de desenvolvimento;
VIlI-Manter registros cumulativos individuais de desenvolvimento do aluno
sempre atualizados e orientar o professor sobre a avaliacdo dos desenvolvimentos
de cada uma.

SECAO IV
Do Funcionamento

ART.17. Aatuacdo do servi¢co de Coordenacao Pedagdgica se fard em harmonia com
o corpo docente, a familia e a comunidade.

SECAO V
Das Atribuicdes

ART.18. O servico de Coordenacao pedagodgica tera por finalidade planejar, controlar
e avaliar as atividades pedagdégicas desenvolvidas na escola.

ART.19. O servico de Coordenacdo Pedagdgica sera exercida por Especialista da
Educacao legalmente habilitado.

ART.20. S&o atribuicbes do especialista da educacéao:

I-Integrar os contetdos programaticos dos diversos componentes curriculares
supervisionando o cumprimento do mesmo;

[I-Criar ambiente favoravel ao ensino proporcionando a participacdo
cooperativa entre todo o pessoal envolvido no processo de ensino-aprendizagem;
assessorando a direcao nas questdes pedagdgicas, emitindo pareceres e propondo
medidas para melhorar a eficiéncia de ensino;

Ill- Acompanhar o professor no desempenho de suas atividades observando
objetivamente seu trabalho, trocando ideias, sugerindo e, sobretudo,
proporcionando-lhes intercambio de experiéncia;

IV-Estudar problemas de relacionamento professor-aluno, propondo solugoes;

V-Planejar e participar de reunides periddicas;

VI-Rever anualmente a proposta pedagdgica da escola,
VII-Orientar o trabalho docente e colaborando na elaboracéo e na aplicacéo de
instrumentos de avaliacéo;
VIlI-Promover reunides orientando o trabalho dos professores;
IX-Orientar e auxiliar os professores na aplicacdo de novos recursos didaticos;
X-Refletir e analisar, criticamente os resultados educacionais alcancados ou
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pretendidos e propor medidas preventivas, se for o caso;
Xl-Acompanhar, assessorar e avaliar a acdo pedagdgica,;
XllI-Promover o ajustamento pessoal do aluno;
XllI-Facilitar o processo educacional,
XIV-Proporcionar o inter-relacionamento pessoal e grupal dos elementos da
comunidade escolar.

ART.21. O estabelecimento usaré dos recursos de monitoria e estagiarios em
convénio com outros estabelecimentos de ensino.

§1°Tanto os monitores quanto 0s estagiarios néo terdo vinculos
empregaticios com o Colégio Piramide.

ART.22. Havendo disponibilidade de recursos financeiros e humanos a Dire¢géo do
Colégio Piramide podera manter outras salas de recursos multidisciplinares para as
atividades de informatica, estudos de linguas, arte, etc.

CAPITULO IV
Dos Servigos Administrativos

SECAO |
Da Constituicédo

ART. 23. Servicos administrativos e gerais:
I-Secretaria
[I-Tesouraria e Contabilidade
l1I-Servigos Auxiliares
IV-Servicos Pedagogicos Complementares

SECAO II
Da Secretaria

ART.24. A secretaria tera por finalidade:
I-A organizacao dos servigos de escrituracéo e do arquivo escolar;
lI-A execucéo e controle das normas administrativas da escola.

ART.25. Os servicos da secretaria serdo executados por um Secretario Escolar.
Legalmente habilitado e/ ou autorizado pelo 6rgdo competente, indicado pela
entidade mantenedora.

ART.26. S&o atribui¢cdes do secretario:
[-Colaborar com a direcdo no planejamento, execucdo e controle das
atividades escolares;
lI-Coordenar as atividades da secretaria da escola e dos auxiliares;
lll-Proceder a escrituragédo escolar, conforme o disposto na legislacdo vigente;
IV-Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;
V-Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da
legislacdo do ensino e disposi¢cdes regimentais;
VI-Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar,
submetendo a apreciagcao superior 0s casos que ultrapassem sua area de decisao;
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VII-Zelar pela conservacdo de material sob sua guarda, pela boa ordem e
higiene em seu setor de trabalho;

Vlll-Atender, orientar e encaminhar partes;

IX-Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados;
X-Auxiliar nos trabalhos de matricula;
Xl-Manter a ética e o sigilo profissional;

XlI-Organizar os servigos de cadastramento e registros do corpo discente;

XllI-Manter arquivada e atualizada a documentacdo pessoal e académica do
corpo discente, de forma a que possa ser consultada, inspecionada por autoridade
competente e acrescida de dados académicos;

XIV-Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor, pela autenticidade da
documentacéo recebida, consultando, se necessario, a autoridades competentes e
estabelecimentos da qual se oriundam,;

XV-Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor, pela documentacao
expedida, zelando pela lisura e autenticidade da mesma,;

XVI-Manter atualizada e devidamente arquivada documentag&o inerente ao
Corpo Discente;

XVII-Expedir certificados, historicos escolares, declaragbes, guias de
transferéncia e demais documentacdes de sua competéncia;

XVII-Cumprir e fazer cumprir os despachos e normas internas baixadas pela
Direcao;

XIX-Manter devidamente registrados todos os elementos académicos referentes
a verificacdes e desenvolvimento da aprendizagem do alunado, efetuando no devido
tempo a apuracao dos resultados;

XX-Lavrar e subscrever atas e termos referentes a exames, provas, resultados
escolares e concluséo do curso;

XXI-Articular-se com 0s setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos matriculados
no ensino fundamental Anos Iniciais/Finais.

XXI1-Os servicos da Secretaria serdo executados pelos Assistentes Técnicos da
Educacao Basica sob a coordenacdo do Secretario da escola;

SECAOQ Il
Da Escrituracdo Escolar e Arquivo

ART.27. Escrituracdo Escolar € o registro sistematico dos fatos relativos ao
estabelecimento, do corpo discente e do pessoal técnico e administrativo do Colégio,
com o objetivo de assegurar a verificacdo da identidade de cada aluno e da
regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

ART.28. A fim de garantir os objetivos propostos no artigo anterior, na escrituracao
escolar devem ser observados 0s seguintes aspectos:
I- A transcricdo de todos os dados deve ser exata e como constam dos
documentos originais, a fim de permitir a fidedignidade dos documentos escolares;
lI- A todo documento expedido devera corresponder uma cépia ou 22 via, no
arquivo do estabelecimento;
IlI- No documento expedido, a escola fara constar a sua identificacao
completa com correcéo;
IV- Os documentos expedidos serdo assinados pelo diretor e secretario;
V- A documentacédo expedida tanto quanto a apresentada pelo aluno devem
estar registrada com letra bem legivel.
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ART.29. Serdo adotados 0s seguintes instrumentos para registro da escrituracéo
escolar:
I-Diario de Classe;
[I-Livro de Matriculas;
lll-Pastas individuais do aluno e do professor;
IV-Termo de visita do inspetor;
V-Livro de atas de resultados finais;
VI-Livro de atas de reunides;
VlI-Fichas para expedicao de transferéncia;
VIl -Fichas para Histoérico escolar.

SECAO IV
Da Eliminagéo de Documentos

ART.30. A eliminacdo consiste na destruicdo e documentos provisérios e
desnecessarios para garantirem a fidedignidade, autenticidade e a regularidade dos
atos escolares na escola.

PARAGRAFO UNICO: A eliminac&o dos documentos sera feita pelo Secretario(a) na
presenca do diretor, de representantes da entidade mantenedora, e um
representante do pessoal docente, técnico e administrativo, observando-se os
seguintes critérios:
I-Todo documento destruido serd registrado no livro de atas indicando as
caracteristicas do documento o nome do destinatario e signatario do mesmo;
[I-No registro,deverdo constar as principais caracteristicas dos documentos;
[1I-Os documentos serdo eliminados observando-se o0s seguintes prazos:
a-As declaracfes provisdrias serdo, no final do ano, apés o aluno ter
apresentado o documento definitivo;
b-Os diarios de classe seréo eliminados apés 10 (dez) anos;
c-Provas e trabalhos para regularizacdo de vida escolar- 2 anos e apos
transcricdo em livros de atas de exames especiais;
d-Correspondéncia e protocolos em geral sem importancia documental- 2
anos; e-Atestados médicos- hospitalares e de trabalho-1 ano;
f-Planos de Cursos e Programas modificados- 3 anos;
g-Fichas de avaliacdo e controle da Supervisédo- 1 ano;
h-Outros documentos, apds o pronunciamento dos 6rgaos competentes;
i-Nao serdo eliminados: ficha individual e histérico escolar, transferéncias,
documentos que comprovem fidedignidade e regularidade da vida escolar do aluno.
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SECAO V
Da Organizacao Financeira e Contabil

ART.31. Os servicos de tesouraria e contabilidade serdo executados sob a
responsabilidade direta do representante legal da entidade mantenedora.

PARAGRAFO UNICO: Os servicos de contabilidade serdo executados por
profissional habilitado e autorizado a exercé-la para a entidade mantenedora,
podendo ser dentro da propria instituicdo ou fora da area escolar, através de
terceirizacao da atividade.

SECAO VI
Das Mensalidades

ART.32. A anuidade seréa dividida em mensalidades e sera incluido a matricula.
I-A cobranca de juros e multas pelo atraso da mensalidade sera feita de
acordo com a legislacéo vigente;

[I-Os cursos de enriquecimento curricular, desenvolvidos extra-classe e os
estudos de recuperacao, oferecidos aos alunos fora do horario regular de aula, como
curso de reforco, ndo estao incluidos nas mensalidades;

[1I-Os reajustes dos valores seréao feitos observando-se a legislacéo vigente;

IV-Aos alunos inadimplentes sera aplicada a legislacéo especifica vigente.

PARAGRAFO UNICO: A cobranca de juros e multas pelo atraso no pagamento sera
feito de acordo com a legislacdo vigente na época, podendo incluir o inadimplente
no servico de protecao de crédito- SPC/SERASA.

SECAO VI
Dos Servicos Auxiliares

ART.33. Os servicos auxiliares sédo exercidos por pessoas contratadas pela entidade
mantenedora e indicadas pela dire¢éo da escola.

ART.34: As atribuicbes dos auxiliares estdo determinadas em seus respectivos
contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Aos auxiliares de servico compete, em especial:
I- Cumprir as determinac¢Oes da Direcao e do Chefe de Secretaria;
lI-Usar de solicitude, educacdo e delicadeza no trato em seu trabalho,
apresentando-se limpo e de bom aspecto;
[ll- Comparecer a reunides e eventos da entidade quando solicitado;
IV-Realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais, moveis, utensilios e
equipamentos;
V- Requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao de seu
trabalho;
VI-Transportar moveis e utensilios;
ViI-Zelar pela conservacdo do material sob sua guarda, pela boa ordem e
higiene em seu setor de trabalho;
VllI-Fiscalizar a entrada e saida de pessoas no prédio da escola.
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TiTuLo -
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS

CAPITULO |
Das Instituicdes Escolares

ART.35. Entende-se por instituicbes escolares 0os agrupamentos organizados, no
ambito da escola, para desenvolvimento de atividades especificas de interesse da
comunidade escolar.

ART.36. As diversas instituicdes escolares devem constituir-se em instrumentos que
viabilizam a pratica democrética, através da participacdo assegurando um processo
educacional vinculado as demandas sociais.

ART.37. Os Recursos préprios de cada instituicdo devem ser aplicados na
consecucao de seus objetivos.

ART.38. Cada Instituicdo organizara seu proprio estatuto, regimento, que devera ser
submetido da mantenedora da Escola e tera como objetivo:
I-Promover efetiva integracdo ente a escola e a comunidade;
[I-Ouvir reivindicagdes da comunidade;
llI-Promover campanhas em beneficios da escola;
IV-Incentivar participagéo efetiva dos pais e mestres.

81°.- Compete ao Especialista de Educacao:

I-Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na
avaliacdo das atividades pedagogicas, conforme o Plano de Desenvolvimento
Pedagdgico e Institucional da unidade escolar;

[I-Atuar como elemento articulador das relacfes interpessoais internas e
externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a
comunidade.

lll-Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacao profissional e treinamento em servico;

IV-Participar da elaboracéo do calendario escolar;

V-Participar das atividades do conselho de classe ou coordena-las;

VI-Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento
e 0 encaminhamento de alunos em sua formacéo geral e na sondagem de suas
aptiddes especificas;

VII-Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e
externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formacéao
de educando;

VIlI-Exercer atividades de apoio a docéncia;

IX-Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento

pedagdgico e institucional da escola, previstas na legislacao vigente.
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CAPITULO Il
Do atendimento a Alunos com Necessidades Educacionais Especiais

ART.39. Seréa concedido tratamento especial ao aluno que se encontre nas situacdes
previstas:
I-Previstas no decreto-lei Federal 1044 de 21/10/69 e referendadas pelo
parecer 06/98 do Conselho Nacional de educacao, comprovadas por autoridade.
lI- Lei 301 de 13/07/1948, referente ao aluno circense.

ART.40. O tratamento a ser dispensado aos alunos enquadrados nas situagdes
previstas no artigo anterior, no que se refere a matricula, ao aproveitamento e a
frequéncia, deverd ser planejado pela equipe de professores e pessoal técnico
administrativo do Colégio, observando-se as normas legais vigentes.
I-Previstas no decreto — Lei no 1044 de 21 de outubro de 1969 comprovadas

por laudo médico fornecido pelo Orgéo Oficial ou entidade que mereca fé publica e
na lei n° 6.202 de 17 de abril de 1975 (aluna gestante);

II-De convocado, temporariamente, para servico militar desde que suas faltas
se déem em virtude de obrigacdes decorrentes dessa situacao.

ART.41. O atendimento especial devera ser requerido pelo aluno ou por seus pais
ou responsaveis no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o ultimo dia letivo em
gue o aluno esteve na Escola.

ART.42. O aluno submetido a atendimento especial recebera atividades escolares
para serem feitas em casa, se 0 seu estado de saude assim o permitir, como
compensacdo das atividades realizadas pela escola durante a sua auséncia as
aulas.

ART.43. Serao registrados no Historico Escolar, na Ficha Individual e no Diario de
Classe, o periodo de afastamento, resultados de aproveitamento e ressalva da
infrequéncia com base no texto legal computando a assiduidade tendo em vista os
75% para promocdo em relacdo ao periodo frequentado pelo aluno, sem incluir o
periodo amparado pelo atestado.

ART.44. Na pasta individual do aluno devem ser arquivados todos os documentos
por ele apresentados.

ART.45. O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais
devem ser realizadas em classes comuns do ensino regular, em qualquer etapa ou
modalidade da Educacéo Bésica.

ART.46. S&o objetivos do atendimento educacional especializado:
I- Prover condicbes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino

regular a todos os alunos;

lI- Garantir a transversalidade das a¢0es da educacgédo especial no ensino
regular;

lll- Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

IV- assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis de
ensino.

ART.47. A avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais deve ser
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dindmica e continua, mapeando o processo de aprendizagem dos alunos em seus
avancos e retrocessos, dificuldades e progressos, assumindo, muitas vezes, a forma
de relatérios e/ou boletins circunstanciados.

ART.48. Considerando o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) do aluno, a
escola observa ainda:

I- Avaliacéo elaborada pela equipe da escola;

lI-Discusséo da avaliagdo com a comunidade escolar.

[1I-O PDI deve ser elaborado pelo especialista e professores.

IV-O PDI deve relatar toda a trajetoria do aluno desde o inicio da sua vida
escolar.

V-O PDI deve ser atualizado bimestralmente, em funcdo das avaliagcbes a
serem realizadas pelo(s) professores e do desenvolvimento e aprendizagem
alcancadas pelos alunos, para que a sua aprendizagem educacional tenha em plano
norteador e as informacdes sobre esses mesmos alunos sejam discutidas e
registradas sistematicamente.

ART.49. A escola deve manter arquivo com a documentacdo que comprove a
necessidade de atendimento especial do aluno, incluindo o relatdrio circunstanciado
e o plano de desenvolvimento individual do aluno, para garantia da regularidade da
vida escolar do aluno e controle pelo sistema de ensino.

CAPITULO 1l
Dos Servicos Pedagoégicos Complementares

SECAO | — Da Biblioteca, Brinquedoteca e Videoteca

Art. 50. A biblioteca tem por finalidade auxiliar no desenvolvimento do curriculo, nos
programas especificos e nas atividades escolares em geral, constituindo uma fonte
de informacdo, leitura e consultas para alunos e professores, ainda cuidando para
uso de guarda, catalogacéo e fornecimento para uso de livros e material audio visual.

Art.51. A biblioteca ficara sob a responsabilidade do professor usuario.

Art.52. Compete ao usuario:
| - controlar a entrada e saida de livros e material de biblioteca, registrando-os

em livros ou fichas apropriadas;

Il - selecionar e organizar materiais bibliograficos e audiovisuais para uso
proprio e ou de seus alunos, bem como controlar a circulagdo desses materiais;

[l -incentivar e orientar consulta e pesquisa;

IV- permanecer no recinto da biblioteca durante todo o horario em que estiver
utilizando-a.

Art.53. A escola possui uma sala de multi-meios, ou seja, uma sala com brinquedos,
jogos pedagadgicos e video, materiais compativeis com a idade.
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CAPITULO IV
Do Conselho de Classe

SECAO |
Dos Objetivos Gerais

O conselho de classe se fundamenta basicamente no estudo e analise do
desempenho dos alunos e dos problemas detectados durante o processo ensino-
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental anos finais de uma turma e tem
por finalidade:

I-Estabelecer novas metodologias e estratégias de ensino;

lI-Estabelecer critérios de selecdo de conteudos curriculares;

[lI-Promover meios para elaboracéo e execucéo de projetos coletivos de ensino
e atividades;

IV-Assessorar 0s professores no que se refere aos aspectos pedagogicos e
conhecimento dos alunos, recuperacao, instrumentos para registros das informacoes
e auto avaliacdo periédica;

V-Proporcionar o aperfeicoamento do processo de aprendizagem e a
caracterizacdo mais correta do aluno, observando as condi¢des de recuperabilidade
do aluno;

VI-Promover formas de relacionamento com a familia;
VIlI-Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungéo dos interesses e
necessidades do aluno;
VIlI-Adaptar os curriculos para alunos com necessidades educativas especiais;
IX-Estabelecer a organizacdo da recuperacao de aprendizagem.

SECAO Il
Dos Objetivos Especificos

O Conselho de Classe no decorrer do ano e ao final do ano letivo, tem por objetivo:
I-Acompanhar, avaliar o desempenho de cada aluno nas atividades escolares
desenvolvidas ao longo do ano;
lI-Elaborar os curriculos diversificados a vista dos interesses e necessidades do
aluno;

lll-Indicar o curriculo mais adequado a cada aluno;

IV-Recomendar projetos de ensino para enriquecimento do aluno;

V-Orientar quanto ao planejamento do trabalho para o ano seguinte;

VI-Decidir, levando-se em conta o desempenho global do aluno, seu envolvimento
no processo de aprender e ndo apenas a avaliacdo de cada professor em seu
componente curricular, de forma isolada, sobre a promogé&o e a progresséao parcial
dos alunos considerando os principios da continuidade da aprendizagem e da
interdisciplinaridade;

VII- Enturmar os alunos para o ano letivo seguinte.

SECAOQ Il
Da Constituicdo

O conselho de classe de cada turma constituir-se a de:
[-Diretor;
lI-Especialista em Educacao;

[ll-Professores da turma,;
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Paragrafo Unico — Para suas decisdes, quando julgar necessario, o Conselho
de Classe podera permitir a participacdo de pais e ou responsaveis e de alunos em
suas reunides, representando a respectiva turma.

SECAO IV
Do Funcionamento

O Conselho de Classe funciona sob a presidéncia de um dos membros
mencionados no artigo anterior de forma sucessiva decrescente, de acordo com as
normas baixadas pela Direcao reunindo-se nas ocasifes previstas no Calendéario do
Estabelecimento ou, excepcionalmente, por convocacao da diretoria.

As ocorréncias e decisdes tomadas pelo Conselho de Classe seréo registradas
em atas.

_TITULO IV )
DA ORGANIZAGAO DIDATICA- PEDAGOGICA

CAPITULO |
Dos Cursos Oferecidos

ART.54. Ensino Fundamental- A carga horaria minima anual do Ensino Fundamental
regular é de 833:20 (oitocentos e trinta e trés horas e vinte minutos) horas reldgio,
distribuidas em 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

81° Além dos cursos mencionados neste artigo, o Colégio Piramide, de Ensino
Fundamental podera manter outros cursos de enriquecimento curricular atendendo
0 interesse da comunidade, tais como:
a) Curso de informatica;
b) Curso de espanhol ou inglés;
c) Aulas de balé;
d) Aulas de capoeira,futsal, judd, etc.;
e) Aulas de violao, teclado, etc.

§2° Os cursos mencionados neste artigo poder&do constar na grade curricular ou
serem extracurriculares, ministrados fora do horario de aula e nao incluidos na
anuidade.

Ensino Fundamental I(1° ao 5° anos)
Ensino Fundamental I1(6° ao 9° anos)

ART.55. A escola devera aceitar matricula dos alunos com necessidades educativas
especiais com o objetivo de integra-los nos meio sociais, convivéncia com as
criancas de sua idade e a estimulagéo precoce.

81° O atendimento previsto neste artigo s6 ocorrera quando a escola possuir
condicdes fisicas e recursos humanos devidamente habilitados para o atendimento
especializado do aluno.

§2° Quando a escola ndo possuir condigdes de atender o aluno em todas as
suas necessidades educativas especiais, de comum acordo com seus pais, 0
encaminhara para o atendimento em instituicdes especializadas.
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CAPITULO Il
Dos curriculos e Programas

SECAO |
Do Ensino Fundamental

ART.56.A carga horaria anual do ensino fundamental | e 1l (Anos Iniciais/Finais) é de
833 horas e 20 minutos, distribuidos em, pelo menos, 200(duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

ART.57. A Escola oferece o Ensino Fundamental | e [I(Anos Iniciais/Finais).

ART.58.Conforme a BNCC, atendendo o inciso | do artigo 32 da LDB, no primeiro e
no segundo ano do ensino fundamental, a acdo pedagodgica deve ter como foco a
alfabetizacdo, ou seja, o aluno ndo devera ser retido nestes dois primeiros anos. A
Escola se organizar4 nos anos iniciais do Ensino Fundamental considerando a
Alfabetizacdo até o 2° ano, ou seja, 0 aluno ndo podera ser retido nestes dois
primeiros anos.

De acordo com o proposto nos PCN'’s, a Educacao Basica apresenta novas
demandas, isto é, preparar o aluno para um processo de educacao permanente e
fazer uso de metodologias que possam ser geradoras de estratégias para a
construcdo efetiva do conhecimento, da argumentacdo e do espirito
critico,contribuindo para a formacao de pessoas com potencialidades para o trabalho
individual e também coletivo, estimulando a autonomia e o sentimento de seguranca
em relacdo as suas proprias capacidades.

ART.59. O numero de alunos por classe obedecera as condicdes fisicas de cada sala
de aula ou ambiente de realizacéo da atividade a limitagcdo decorrente das normas
legais, emanada dos 6rgdos competentes.

ART.60. O uso do uniforme completo é obrigatério na Escola, ndo sendo permitido
roupas que nao sejam do uniforme, ou mesmo, o uso de calcados como: sandalias
ou ténis, que ndo sejam totalmente pretos.

Paragrafo Unico: O Colégio Piramide, de Ensino Fundamental, oferece Ensino
Fundamental | e II(Anos iniciais/Finais),ofertando em contraturno para os alunos dos
anos iniciais a atividade complementar, com oferta de alimentacéo.

ART.61. A Escola deve, ao longo de cada ano de alfabetizacdo, complementar,
acompanhar, sistematicamente, a aprendizagem dos alunos, utilizando estratégias e
recursos diversos para sanar as dificuldades evidenciadas no momento em que
ocorrerem.

ART.62. 1-Na organizacdo curricular dos Anos Iniciais, os conteudos curriculares
devem ser abordados de forma interativa, a partir da pratica vivencial dos alunos,
possibilitando o aprendizado significativo e contextualizado, num movimento
crescente de compreensao da realidade.

81°A programacédo curricular tanto no campo da linguagem quanto no da
matematica, deve ser estruturado de forma a, gradativamente, ampliar capacidades
e conhecimentos, dos mais simples aos mais complexos, contemplando de maneira
articulada e simultanea, a alfabetizac&o e o letramento.

23



COLEGIO PIRAMIDE, DE ENSINO FUNDAMENTAL

§2°0Os conteudos de Ciéncias, Historia e Geografia devem ser ministrados e
articulados ao processo de alfabetizacdo e letramento e de iniciacdo matemética,
crescendo em complexidade ao longo dos anos.

8 3° A Arte e recreacdo, com aulas especializadas ou ndo, devem oportunizar
aos alunos experiéncias artisticas, culturais e de movimento corporal, através de
jogos, ginastica, danca, esportes e festas.

84°A questdo ambiental contemporanea deve ser trabalhada partindo da
realidade local, mobilizando as emocdes e energia das criangas para a preservacao
do planeta e do ambiente onde vivem.

ll- Na organizacé@o curricular dos anos finais do Ensino Fundamental sera
observado o conjunto de Contetudos Basicos Comuns (CBC) a serem ensinados,
obrigatoriamente.

ART.63. A Escola orienta a implementacdo do curriculo, de forma a respeitar o0s
diferentes ritmos dos alunos, levando em conta suas experiéncias e conhecimentos
ja acumulados.

ART.64. A histéria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes,
obrigatoriamente, nos contelddos desenvolvidos no ambito de todo o curriculo
escolar e, em especial, no ensino de Arte, Literatura e Histéria do Brasil, assim como
a Historia da Africa, devem assegurar o conhecimento e o reconhecimento desses
povos para a constituicdo da nacéo.

PARAGRAFO UNICO: O contetdo programatico a que se refere este artigo inclui
diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacéao da populacéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais com o estudo da histéria da Africa
e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra
e indigena brasileira e o negro e o indio na formacdo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes
a historia do Brasil.

ART.65. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a componente curricular
Educacao Fisica pode estar a cargo do professor regente de turma, aquele com o
qual os alunos permanecem a maior parte do periodo escolar, ou de professor
licenciado.

ART.66. Os componentes curriculares e as areas de conhecimento devem articular
em seus conteudos, a partir das possibilidades abertas pelos seus referenciais, a
abordagem de temas abrangentes e contemporaneos que afetam a vida humana em
escala global, regional e local, bem como na esfera individual.

81°Temas como saude, sexualidade e género, vida familiar e social, assim como
os direitos das criancas e adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90), preservacao do meio ambiente, nos termos da politica
nacional de educacédo ambiental (Lei n° 9.795/99), educagdo para 0 consumo,
educacao fiscal, trabalho, ciéncia e tecnologia, e diversidade cultural devem permear
o desenvolvimento dos conteudos da base nacional comum e da parte diversificada
do curriculo.

82°Outras leis especificas que determinam que sejam ainda incluidos temas
relativos a condicdo e aos direitos dos idosos (Lei n° 10.741/2003) e a educagéo
para o transito (Lei n°® 9.503/97).
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ART.67. No Ensino Fundamental os conteudos referentes ao Direito das Criancas e
dos Adolescentes sdo ministrados no @mbito de todo o curriculo escolar, em especial
em Lingua Portuguesa e demais disciplinas que compdem a area de Ciéncias
Humanas.

ART.68. A Educacdo Ambiental e a Educacédo para o transito fazem parte do
processo ensino-aprendizagem dos alunos considerando sua formacéao integral para
a vida cidada, e nao podem deixar de ser desenvolvidos de forma interdisciplinar
integrados aos contetdos da parte nacional comum e parte diversificada.

ART.69. O ensino da Arte constitui componente curricular obrigatorio, nos diversos
niveis da educacéo bésica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos
alunos, incluindo obrigatoriamente, o ensino da mdusica, ao lado das outras
manifestagdes culturais que devem ser trabalhadas.

ART.70. A Musica constitui contetido obrigatério, mas nao exclusivo, do componente
curricular Arte, o qual compreende também as artes visuais, o teatro e a danca.

ART.71. O desenvolvimento da educacéo alimentar e nutricional perpassa o curriculo
escolar de toda a Educacdo Bésica, abordando o tema alimentacdo e nutricdo,
visando estimular a formacdo de habitos alimentares saudaveis em criancas e
adolescentes e, extensivamente em suas familias e comunidades.

ART.72. O Hino Nacional é executado semanalmente considerando esta obrigacdo
dentro do contexto de formacao integral do aluno.

CAPITULO Il
Da Organizacédo das Turmas

ART.73. A enturmacdo dos alunos, sera feita com base na idade cronolégica do
aluno, buscando garantir uma relativa unidade de interesses e amadurecimento
psicoldgico nas turmas.

81° No Ensino Fundamental a organizacdo das turmas serd em anos (1° ao 9°
anos) com progressao regular de conhecimento.

CAPITULO IV
Da Organizacdo do Tempo Escolar
SECAO |
Do Ano Letivo

ART.74. Considera-se dia letivo aquele em que professores e alunos realizam as
atividades de aprendizagem juntos, incluindo todas as avaliagbes necessarias para
o desenvolvimento de todo o processo educativo da escola, independentemente do
local onde sejam realizadas.

81°A duracgédo do ano letivo sera estabelecida na legislacéo vigente.

§2°0 dia letivo tera a duracdo minima de 4 horas relégio, excluindo o periodo
reservado para recreio.
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§3°0 Ensino Fundamental Il o dia letivo terd a duragdo minima de 4 horas e 25
minutos.

ART.75. Havendo necessidade e quando por motivos imperiosos as atividades dos
dias letivos programados forem suspensas a Escola planejara imediatamente a
reorganizagdo do calendéario, com o objetivo de repor os dias letivos, visando o
cumprimento da legislacéo vigente e a reestruturacéo de seu processo educativo.

SECAO II
Do Calendario Escolar

ART.76. O calendario escolar deve ser anualmente elaborado pela escola, sera
elaborado a partir de sugestdes vindas dos profissionais da escola, discutido e
aprovado pela direcdo e supervisdo e amplamente divulgada, cabendo a Inspecéo
Escolar acompanhar o cumprimento das atividades nele previstas, onde deveréo ser
especificados:
I-Inicio e término do ano letivo;
[I-NUmero de dias letivos de cada més;
lll-Periodo reservado para férias escolares;
IV-Periodos reservados para recessos escolares e feriados;
V-Periodo reservado para confirmacédo de renovacao de matricula;
VI-Reunides de planejamentos pedagodgicas e assembleias da Comunidade
Escolar;
VII-Outras informagdes necessarias para a informacdo da Comunidade escolar.

SECAOQ Il
Da Matricula

ART.77. A matricula sera no periodo reservado no calendario e em carater
suplementar, durante todo o ano escolar, desde que haja vaga ociosa para 0
atendimento do novo aluno.

ART.78. Para a realizacdo da primeira matricula serdo exibidos os seguintes
documento do aluno:
|- Cartdo de vacinas;

lI- Certiddo de Registro Civil para fins de anotacdo dos dados pessoais do
aluno;

llI- Histérico escolar a partir do 1° ano do Ensino Fundamental;

IV- Comprovante de residéncia;

V- 01 foto 3X4;

ART.79. Excepcionalmente, a escola podera aceitar matricula em carater provisorio,
mediante a apresentacdo de uma declaracdo da escola de origem contendo as
seguintes informacdes:

I-ldentificacdo completa do estabelecimento de ensino (nome, endereco, ato
de autorizag&o ou reconhecimento se houver).
lI-ldentificacdo completa do aluno;
[lI-Ano em curso ou concluido com aprovacgao;
IV-Compromisso de fornecimento dos documentos de transferéncias no prazo
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de 30 (trinta) dias assinado pelo Diretor(a) e Secretario(a) com indicacdo dos
respectivos registros e/ou autorizacgao.

ART.80. A matricula de alunos transferidos pode ocorrer em qualquer época do ano,
observadas as normas regimentais e a existéncia de vaga na escola.

ART.81. A matricula podera ser cancelada pelos responsaveis em qualquer época
do ano quando por motivo de problemas de saude ficar impedido de participar das
atividades escolares.

81°A matricula podera ainda ser cancelada pela Dire¢cdo do estabelecimento
quando o aluno faltar consecutivamente, sem justificativa mais de 50% (cinquenta
por cento) das atividades escolares.

CAPITULO V
Da Classificacao e Reclassificacéo

ART.82. A escola admitir4 a classificacdo do aluno a partir do 2° Ano, havendo vagas
para o preenchimento da mesma, podendo ser:

I-Por transferéncia, para candidato procedente de outra escola, efetuando-se
quando necesséaria, a avaliacdo que defina seu grau de desenvolvimento e
experiéncia;

lI-Independente de escolarizac&o anterior, mediante avaliacéo feita pela escola.

PARAGRAFO UNICO: O aluno que nio possuir documentacdo escolar para
aprovacdo do nivel de escolaridade, serd submetido a avaliacdo especial e a
matricula sera deferida no ano que melhor corresponder a seu nivel de conhecimento
e idade.

ART.83. Independente da apresentacdo ou ndo da documentacao escolar, a escola
podera submeter o0 aluno a avaliacdo especial, para reclassificd-lo no ano adequado
a seu nivel de conhecimento.

81°No cumprimento do disposto no caput do artigo, a reclassificagdo do aluno
sera feita sempre avancando e/ou no mesmo nivel dos anos determinados em sua
documentacéo escolar.

82°0 aluno evadido ao retornar a escola, serd submetido a exames especiais
para reclassifica-lo na turma que melhor ajustar a seu nivel de conhecimento e
experiéncias.

83°Em qualquer uma das situagdes indicadas no paragrafo anterior, o resultado
obtido pelo aluno sera registrado no livro de atas de exames especiais € na
documentacéo escolar do aluno.

ART.84. O processo de reclassificacdo e/ou classificagdo sera organizado e
supervisionado por uma comissdo especial formada pelos especialistas da
educacao, professores e diretor.

Art.85. Na classificacéo e reclassificacdo havera uma avaliagdo para cada disciplina
sendo exigido o minimo de 60 pontos.
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Art.86. Os documentos que fundamentam a classificagao ou reclassificacao serao
arquivados na pasta individual do aluno.

CAPITULO VI
Avanco Escolar

ART.87. Os alunos do 1° ano que apresentarem desenvolvimento intelectual com
nivel de conhecimento superior ao nivel dos alunos de sua mesma idade, seri
submetido a atividades especiais, avaliados e colocados no 2° ano. O mesmo podera
ocorrer com os alunos de outra série/ ano escolar.

PARAGRAFO UNICO: Todas as atividades especiais de avaliagdo e atendimento
especial do aluno, querem para reclassificacdo, aproveitamento de estudos, e/ou
avangos progressivos, serdo registrados em livro de atas de exames especiais e
registrados com clareza na documentacao escolar do aluno.

CAPITULO VII
Do Cancelamento da Matricula

ART.88. O Colégio Piramide se reserva no direito de cancelar o contrato de matricula,
bem como né&o firmé-lo para o ano seguinte expedindo a transferéncia do aluno(a),
por motivo disciplinar ou incompatibilidade com o regimento escolar, bem como no
caso de divergéncia ou conflito entre ambos.

CAPITULO VIII
Das Transferéncias

ART.89. As transferéncias serdo concedidas em qualquer época do ano, mediante
requerimento feito pelos pais ou responsaveis pelo aluno.

ART.90. O Colégio Piramide podera receber transferéncia em qualquer periodo do
ano letivo desde que haja vaga.

ART.91. As transferéncias serdo recebidas e concedidas de acordo com as areas de
conhecimento da Base Comum Nacional do Curriculo.
81°Deverdo constar da documentacao de transferéncia:

I-ldentificacdo do Estabelecimento de origem e endereco completo, numero,
natureza do ato da criagdo, instalagcdo ou autorizacao de funcionamento com citagéo
do Orgao e data da respectiva publicacéo.

lI-ldentificacdo do aluno com nome completo, sua filiagao, data de nascimento,
nacionalidade e naturalidade.

lll-Resultados dos anos concluidos e nos casos de transferéncia durante o
periodo letivo, a ficha individual contendo todas as  atividades desenvolvidas até a
data da transferéncia.
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CAPITULO IX
Do Aproveitamento de Estudos

ART.92. O Colégio Piramide aproveitara estudos feitos assistematicamente pelo
aluno, através de exames de classificacao.

PARAGRAFO UNICO: Os exames especiais para aproveitamento de estudos
recebem o mesmo tratamento previsto nas avaliagdes especiais para classificacéo
e reclassificacdo do aluno e seréo registrados em atas, nos livros de registro de
exames especiais.

CAPITULO X
Da Frequéncia

ART.93. Sera obrigatoria a frequéncia do aluno em todas as atividades desenvolvidas
pela escola e o comparecimento do aluno computado globalmente para fins da
promocao.

ART.94. Afrequéncia diaria do aluno sera controlada pelo professor em seu diario de
classe.

81°0O Colégio Piramide, de Ensino Fundamental, apurar4 as causas de
infrequéncia dos alunos com o fim de sana-las.

§2°0 Colégio Piramide mantera sistema de comunicagdo com as familias, para
que a frequéncia a escola seja objeto de acompanhamento.

83°A Escola informara aos pais e responsaveis pelos alunos, sobre sua
frequéncia e apurara as causas de infrequéncia para sana-las.

84°Além do exposto nos paragrafos anteriores, a escola informard as
autoridades competentes do Ministério publico e dos Conselhos Tutelares quanto ao
caso de alunos infrequentes quando menores.

ART.95. Os eventos causadores de faltas por ventura evocada, sé produzirdo efeitos
meramente, disciplinadores, porém jamais para o cancelamento destas faltas salvo
Nos casos previstos em Lei.

ART.96. Ser& aprovado o aluno que frequentar 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total efetivamente cumprida pela escola.

PARAGRAFO UNICO: Caso o aluno ndo obtenha um minimo de 75% (setenta e

cinco por cento) da frequéncia global, sera submetido a avaliacdo em todos os
conteudos para fins de reclassificagéo.
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TITULO V i
DO SISTEMA DE AVALIACAO

CAPITULO |
Da Avaliacéo e sua Utilizacdo Didatica

ART.97. A Avaliacdo ser& para o aluno o instrumento de tomada de consciéncia de
suas conquistas, dificuldades e possibilidades.

ART.98. A Avaliacdo da aprendizagem dos alunos, realizada pelos professores, em
conjunto com toda a equipe pedagdgica da escola, parte integrante da proposta
curricular e da implementacéo do curriculo, redimensionadora da acao pedagdgica,
deve:

I-Assumir um carater processual, formativo e participativo;
[I-Ser continua, cumulativa e diagnostica;
[1I-Utilizar varios instrumentos, recursos e procedimentos;
IV-Fazer prevalecer os aspectos qualitativos do aprendizado do aluno sobre os
guantitativos;
V-Assegurar tempos e espacos diversos para que 0s alunos com menor
rendimento tenham condi¢des de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

VI-Prover, obrigatoriamente, intervencdes pedagdgicas, ao longo do ano letivo, para
garantir a aprendizagem no tempo certo;

VIlI-Assegurar tempos e espacos de reposicdo de temas ou tdpicos dos
Componentes Curriculares, ao longo do ano letivo, aos alunos com frequéncia
insuficiente;

ART.99. Na avaliagdo da aprendizagem, a Escola devera utilizar procedimentos,
recursos de acessibilidade e instrumentos diversos, tais como a observacgao, o
registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios,
exercicios, entrevistas, provas, testes, questionarios, adequando-os a faixa etaria e
as caracteristicas de desenvolvimento do educando e utilizando a coleta de
informacBes sobre a aprendizagem dos alunos como diagnostico para as
intervencdes pedagdgicas necessarias.

PARAGRAFO UNICO: As formas e procedimentos utilizados pela escola para
diagnosticar, acompanhar e intervir, pedagogicamente, no processo de
aprendizagem dos alunos, deve expressar, com clareza, o que é esperado do
educando em relacdo a sua aprendizagem e ao que foi realizado pela Escola,
devendo ser registrados para subsidiar as decisfes e informacdes sobre sua vida
escolar.

ART.100. A Avaliagdo deve incorporar, além da dimensao cognitiva, as dimensdes
cultural, social, biologica e afetiva, que fazem parte do processo integral da
aprendizagem.

ART.101. A avaliagdo do aluno deve ser compreendida como parte integrante do

processo pedagogico, com o objetivo de identificar os avancos e diagnosticar as
necessidades de reorientacdo das acfes educativas.
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CAPITULO Il
Da Promocéo

ART.102. Como critérios a serem considerados para a promo¢ao dos alunos ao ano
subsequente, considerar-se-ao:

a)Frequéncia minima 75% (setenta e cinco por cento), da carga horaria cumprida
pela escola e 60%(sessenta por cento) em aproveitamento;

b)Participacdo e compromisso nas diversas atividades curriculares propostas
pela escola.

ART.103.A avaliacéo da aprendizagem sera para o aluno o instrumento de tomada
de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e possibilidades.

Os resultados das avaliagBes serdo expressos em valores numeéricos numa
escala de zero a cem, durante o ano letivo distribuido em 04 bimestres letivos:

1° Bimestre = 20 pontos
2° Bimestre = 30 pontos
3° Bimestre = 20 pontos
4° Bimestre = 30 pontos

A avaliagdo da aprendizagem dos alunos versara sobre a matéria
lecionada, nas disciplinas de lingua portuguesa, lingua Inglesa, matematica,
Ciéncias, Historia e geografia para o 4° e 5° ano, na qual serdo atribuidas notas e
valores numéricos durante o ano letivo num total de cem pontos assim distribuidos:

1° Bimestre = 20 pontos
2° Bimestre = 30 pontos
3° Bimestre = 20 pontos
4° Bimestre = 30 pontos

Para os 1°, 2° e 3° anos, a avaliacdo de aprendizagem versara sobre a
matéria lecionada de lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia,
na qual serdo atribuidas notas e valores numéricos durante o ano letivo num total de
cem pontos assim distribuidos:

1° Bimestre = 20 pontos
2° Bimestre = 30 pontos
3° Bimestre = 20 pontos
4° Bimestre = 30 pontos

*Ensino Fundamental | (4° e 5° Ano) - ndo havera avaliacdo para efeitos de
aprovacéo nas disciplinas de ARTE, EDUCACAO FiSICA, PROJETO DE VIDA, os
alunos seréo avaliados através de conceitos.
*Ensino Fundamental | (1° ao 3° Ano) - ndo haverd avaliacdo para efeito de
aprovacdo nas disciplinas de ARTE, EDUCACAO FISICA, LINGUA INGLESA E
PROJETO DE VIDA.

Os conceitos utilizados para avaliagao serao:

0=0timo, MB= Muito Bom, B=Bom e R=Regular.
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A avaliacédo da aprendizagem dos alunos do 6° ao 9° ano versara sobre
a matéria lecionada de LINGUA PORTUGUESA, LINGUA INGLESA,
MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA, GEOGRAFIA, ARTE E PROJETO DE
VIDA, na qual serdo atribuidas notas e valores numéricos durante o ano letivo num
total de cem pontos assim distribuidos:
1° Bimestre = 20 pontos
2° Bimestre = 30 pontos
3° Bimestre = 20 pontos
4° Bimestre = 30 pontos
Do 6° ao 9° Ano ndo havera avaliacdo para efeito de aprovacgdo na disciplina
de EDUCACAO FIiSICA, os alunos serdo avaliados por conceitos.
Os conceitos utilizados para avaliagédo serao:

O=0timo, MB= Muito Bom, B=Bom e R=Regular.

81°As formas de avaliar podem ser por: testes, trabalhos, conceitos, simulados e
avaliacdes, ficando a cargo da direcdo e coordenacdo a forma que o aluno sera
avaliado.

PARAGRAFO UNICO: Aos alunos que nédo alcangarem o rendimento escolar sera
oferecida a recuperacao paralela ao semestre.

CAPITULO Il
Da Recuperacao

ART.104.Arecuperacao sob forma de revisdo da matéria lecionada da aprendizagem
sera desenvolvida paralela ao final de cada semestre, no decorrer de todo o0 processo
ensino-aprendizagem.

81°A recuperacao se fard paralelamente ao ano letivo, sob forma de revisédo e
recapitulacdo da matéria lecionada no semestre;

82°Nas avaliacdes de recuperacao do Ensino Fundamental I(Anos iniciais) serao
atribuidos os mesmos pontos previstos para as avaliacdes normais realizadas no
semestre, soma-se 0s pontos obtidos no semestre, com 0s pontos obtidos na
recuperacao e dividi por dois, sendo a média os mesmos 60% exigidos.

83°Nas avaliacdes de recuperagdo do Ensino Fundamental Il (Anos finais) serdo
atribuidos os mesmos pontos previstos para as avaliagdes normais realizadas no
semestre, e apoés realizar a recuperagéo prevalece o resultado maior, nunca podendo
ultrapassar 30 pontos, sendo a média os mesmos 60% exigidos.

84° A aplicacédo de avaliacbes de recuperacao podera ser na propria sala, no
horéario da aula, ou extraclasse, podendo ser no horério de aula ou extra-turno, com
turmas mistas, sendo aplicado por um recreador, estagiario, professor, auxiliar,
diretor ou coordenador pedagdgico.

85° No Ensino Fundamental I(anos iniciais) se na somatoria do semestre o aluno
nao obtiver 30 (trinta) pontos, tera que fazer a recuperacao e, na auséncia do aluno
na avaliacdo, sem comprovacdo com atestados ou pagando a taxa de segunda
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chamada, ficard com zero na disciplina, que somara aos pontos do semestre e
dividido por dois, obtendo a nota final.

86° Ensino Fundamental ll(anos finais) ao final do 1° e 2° semestres o aluno que
nao obtiver o minimo de pontos na somatoria dos bimestres, ou seja, 30(trinta)
pontos poderé solicitar uma nova chance, através do pagamento da recuperacdo. A
recuperacdo tem carater de melhorar o rendimento do aluno, sendo no valor dos
pontos da somatoria dos dois bimestres, ou seja, 50(cinquenta) pontos, mantendo-
se assim o resultado maior, ndo podendo ultrapassar 30 pontos, que seria a
somatoria para néo ficar de recuperacao.

Ao final do 2° (Segundo) semestre, caso o aluno faga a recuperacédo paralela ao
semestre e ndo consiga o valor da média (60 pontos), podera pagar para fazer o
provao no valor de 100(cem) pontos, que anulara suas notas anteriores.

ART.105. Arecuperacao serd uma estratégia deliberada de intervencdo no processo
educativo, desenvolvido, como nova oportunidade de aprendizagem que leva os
alunos ao desempenho esperado.

ART.106. Nas disciplinas e conteido que ndo houver aprovagao por notas, o aluno
nao tera que se submeter a recuperacao.

SECAO |
Recuperacéo Paralela

81°Arecuperacao paralela terd inicio apods a divulgacao dos resultados do
semestre, sob forma de reensino.

SECAO Il
23 Chamada

ART.107. Sera concedida a 22 chamada ao aluno que se ausentar dos testes,
simulados e avaliacbes, por motivo justo considerado pela direcdo (com
apresentacao de documentos comprobatérios) ou atestado médico. Os supracitados
documentos deverdo ser apresentados no prazo de 48h Gteis a escola.

81° N&o sendo considerado a justificativa, o responsavel devera pagar a
segunda chamada no valor estipulado pela dire¢ao por avaliagéo perdida.

TITULO VI
DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
Do Corpo Docente

ART.108. O pessoal docente se constitui de todos os professores, portadores
habilitacdo prevista na legislacéo do ensino aplicavel.
O Corpo docente da escola sera recrutado observando-se as normas legais
vigente, na qual ird incumbir-se de:
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I-Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola e do plano de
desenvolvimento escolar;

lI-Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

lll- Zelar pela aprendizagem dos alunos e do ambiente escolar;

IV-Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento
e adaptacdes de atividades, avaliacdes, cadernol/livro.

V-Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

VI-Responder pela ordem em sala de aula, pelo uso do material didatico;

VII-Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIlII-Comparecer as reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes
que lhe sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento ou especializacdo ou
atualizacao;

IX-Elaborar testes, simulados, avaliagdes ou instrumentos para a verificacdo da
aprendizagem.

X-Fazer com zelo a escrituracdo do diario de classe, consignando:

a) Frequéncia diaria dos alunos;

b) Resumo das atividades de cada dia;

¢) Resultados de avaliagéo.

XI-O corpo docente pode solicitar ao aluno que se retire do ambiente em que
todos se encontram quando: ocorre um desrespeito ao
professor/colega/funcionarios, com palavras, gestos e brincadeiras em momentos
inadequados, desobediéncia as regras, uso de celular, solicitar ou transmitir resposta
durante as avaliacOes, agressfes fisicas ou verbais e recusa em realizar as
atividades propostas.

XII-O corpo docente deve se apresentar devidamente uniformizado nas
dependéncias da escola, portando sempre o cracha de identificacao.

XllI- E vedado ao corpo docente, o uso de celular nas dependéncias da escola
sem autorizacao da direcao e ou Coordenacao, exceto, na sala de professores.

ART.109. E vedado ao professor:

I-Dedicar-se nas aulas a assuntos alheios & matéria;
lI-Dirigir-se aos pais dos alunos ou responsaveis para solucdo de problemas
pedagdgicos ou comportamento dos alunos, sem prévio conhecimento da
supervisao ou direcao;
[lI-Advertir o aluno, restringindo o acesso do mesmo as aulas por no minimo
01(um) dia, sem o consentimento da direcao.
IV-Repetir nota ou tirar média sem proceder nova verificacdo da aprendizagem;
V-Ministrar curso ou aula particular aos proprios alunos.
VI-Ac¢do ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
VII-Imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
VIII-Ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;
IX-Prética de discriminag&o por motivo de raga, condi¢ao social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica.

ART.110. Aléem do indicado como incumbéncia, é dever do professor comunicar,
sempre que possivel, antecipadamente e/ou posteriormente, suas faltas eventuais.
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ART.111. Sao direitos do professor, além dos previstos na legislacéo vigente:

1-Seguranca de ambiente favoravel ao seu trabalho e condicfes didaticas,
dentro das possibilidades do estabelecimento;

2-Receber, da Diretoria, funcionarios, colegas e alunos, tratamento compativel
com sua condi¢ao de Educador e natureza de sua tarefa,

3-Favorecimento de constante auto- aperfeicoamento como forma de realizacao
pessoal e profissional;

4-Nao ser liberado de exercicio no horario escolar para participar de cursos de
qualificagcéo e aperfeicoamento profissional;

CAPITULO Il
Do Pessoal Administrativo

ART.112- O Nucleo Administrativo tem a funcdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando a direcao nas atividades relativas a:

| - Documentacéao e escrituracao escolar e de pessoal;

Il -Organizagéao e atualizagao de arquivos;

llI-Expedicao, registro e controle de expediente;

IV-Registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicdo, conservacao
de materiais e de géneros alimenticios;

V-Atendimento ao publico;

VI-Divulgacao nas rede.

81° Além dos professores regentes de turma, o Colégio Pirdmide fara convénios com
faculdades para receber estagiarios para dar um suporte ao professor, quando a
escola julgar necessario, que terdo a funcéo de recreadores, auxiliares, e poderao
atuar na sala de aula e no horario integral.

PARAGRAFO UNICO: Os recreadores desenvolverdo as seguintes atividades:
1-Acompanhar os alunos as instalagdes sanitarias;
2-Organizar o material didatico para as aulas;
3-Permanecer na sala de aula enquanto o professor atende os pais dos alunos;
4-Acompanhar os alunos nas atividades escolares e recreio;
5-Orientar na higiene dos alunos.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres do Pessoal

ART.113. Séao direitos do pessoal do Colégio Piramide:
I-Ser tratado com respeito e urbanidade;
lI-Ter seguranga e ambiente favoravel ao seu trabalho e condi¢des fisicas
dentro das possibilidades do estabelecimento;
llI-Receber da Diretoria, Colegas e alunos, tratamento condigno a que faz jus;
IV-Ser valorizado profissionalmente;

ART.114. Sao deveres do pessoal lotada na escola:
[I-Cumprir com diligencia as suas atribuicbes e as ordens de servigos
estabelecidas pela diretoria da escola;
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lI-Participar das reunibes de planejamento da escola, para as quais for
convocado;

llI-Chegar pontualmente no horario estabelecido de trabalho;

I\V-ratar com respeito o aluno e colegas de trabalho;

V-Comunicar e justificar com antecedéncia as eventuais auséncias.

ART.115. Caracteriza a desidia ou falta de cumprimento, por parte do professor
passiveis de pena:

a)A acao ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

b)A imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

C)Ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

d)A pratica de discriminacdo por motivo de raga, condicdo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convic¢ao politica;

e)Insuficiéncia de conhecimento da matéria que leciona;

f)Incapacidade manifestada e reiterada de manter disciplina em sala de aula;

g)Ndo comparecimento ao trabalho sem relevante motivo, devidamente
comprovado, ao trabalho;

h)Desatencéo na observancia dos preceitos legais e regulamentares.

CAPITULO IV
Do Pessoal Discente

ART.116. O corpo discente € constituido por todos os alunos regularmente
matriculados.

ART.117. Constitui dever dos alunos, além dos decorrentes das disposicdes legais e
do preceituado especificamente neste regimento escolar:

I-Através do pai ou responsavel, pagar, com pontualidade, a anuidade suas
prestacdfes e demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do contrato de
prestacao de servicos que se firma automaticamente a matricula;

[I-Seguir as normas de boa convivéncia com os professores, diretor,
autoridades de ensino, funcionarios, colegas e com o ambiente escolar. O discente
ndo podera agredir fisicamente, verbalmente, cometer bullying, cyberbullying,
furtar/roubar e depredando o patrimbénio escolar.

llI-Comunicar seu afastamento temporario, por motivo de doenga ou outros, no
prazo de 48 horas;

IV-Obedecer aos dispositivos deste regimento;

V-Apresentar-se no estabelecimento devidamente uniformizado e quando
solicitado com os documentos de identificacao;

VI-Abster-se dos atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou
importem em desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores e
funcionarios;

VII-Respeitar as normas disciplinares da escola, dentro e fora dela;

VIlI-Observar fielmente, os preceitos de higiene, bem como velar pela limpeza e
conservacao das instalacdes, dependéncia, material e méveis do estabelecimento;

IX-Apresentar solicitagdo por escrito e assinada pelo responséavel para fins de
saida antecipada;

X-Colaborar na preservacdo do patriménio escolar, respondendo e
indenizando aos danos que causatr;

XI-Contribuir, no que Ihe couber, para o bom nome da escola.
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Xll- Nas dependéncias da escola fica vedado o uso de aparelhos eletronicos:
celulares, tabletes, etc.

ART. 118.Constituem-se direitos dos alunos os emanados deste regimento, das
normas de ensino e das demais disposi¢des legais atinentes, bem como:
I-Tomar conhecimento, através de boletim escolar, ou outro meio préprio, as
notas e frequéncia obtidos;
ll-Participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas
a sua formacao promovidas pela escola;
lll-Requerer através de seu responsavel, 22 chamada, revisdo de provas e
recuperacédo, observando o previsto neste regimento;
IV-Ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparacdes,
nem preferéncias, pelos diretores, professores, funcionarios e colegas;
V-Receber seus trabalhos, provas e tarefas devidamente corrigidos em tempo
habil;
VI-Ser orientado em suas dificuldades;
VII-Apresentar sugestdes a diretoria do estabelecimento;
Vlll-Defender-se quando acusado de qualquer falha, assistido por seu
representante legal se necessario.

ART.119. E vedado ao aluno ausentar-se da sala de aula sem permissdo do
professor e da escola sem autorizacao da direcao.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

ART.120. Seré& aplicavel, ao pessoal docente e administrativo, o regime disciplinar
com a finalidade de aprimorar o ensino, a formacéao do aluno, o desenvolvimento das
atividades escolares, 0 entrosamento dos servigos existentes e a consecucdo dos
objetivos propostos.

ART.121. As penalidades a se aplicarem ao pessoal docente e administrativo serao
as previstas na legislacao pertinente, de acordo com o regime de admissao a que
esteja submetido.

ART.122. Aos alunos serédo aplicadas penalidades, a critério da Instituicdo, conforme
a gravidade e reincidéncia das faltas cometidas:

I-Adverténcia verbal;

[I-Adverténcia escrita,;

[lI-Suspensao de aula ou da atividade escolar;

Mediante condutas infracionérias, é a conduta praticada por crianca e adolescente,
descrita na legislacdo penal como crime ou contravencéo penal- de violéncia,
desrespeito e negligéncia familiar, deve-se acionar de acordo com a faixa etaria, 0s
seguintes Orgaos:

*Conselho Tutelar (0 a 12 anos), para aplicacdo da medida protetiva pertinente.
*Policia Militar e os responsaveis legais (12 a 18 anos).

ART.123. Nos casos em que se fizer necessario o afastamento do aluno, a Direcao
do Estabelecimento devera convocar 0s pais ou responsavel para conhecimento da
situacdo, na busca de solu¢des adequadas. A pena de suspensao ao aluno ndo o
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isentara da apresentacao dos trabalhos escolares previamente determinados.

Art.124. A diretora pode recusar a renovag¢ao da matricula de aluno que por razées
disciplinares, de desarmonia ou incompatibilidade com a escola venha propiciar a
falta de condi¢cbes para acompanhar o processo formativo ou 0 ensino ministrado
sem prejudicar o bom funcionamento das atividades ou desenvolvimento e
integracao do préprio discente.

Art.125. Sdo as seguintes as penalidades aplicaveis ao pessoal docente e
administrativo:
I-Adverténcia verbal;
lI-Adverténcia escrita;
[lI-Suspenséao do trabalho;
IV-Resciséo contratual.

Art.126. A competéncia para aplicacdo de sanc¢fes pertence a dire¢do da escola.

Art.127. Por delegacéo e sob a responsabilidade da direcdo e, em razao do exercicio
das proprias fungbes, a aplicacdo das sancdes pode dar-se pelos componentes do
corpo docente, coordenadores, Orgdos e servicos nas respectivas Orbitas de
competéncia.

TITULO VIII
DA CONTRIBUICAO ESCOLAR E DA FORMA DE PAGAMENTO

Art.128. Sera feito com os pais um Termo de Acordo para prestacfes de servigos
educacionais baseado em lei na ConstituicAo Federal. As mensalidades seréo
cobradas mensalmente até o décimo dia util de cada més, através de carnés ou
boletos bancérios entregues no momento da matricula.

Art.129. A desisténcia ou cancelamento de matricula deve ser requerida por escrito.

Paragrafo Unico: Quando ha débitos vencidos e n&o pagos nos prazos estipulados,
0 estabelecimento emitira contra o devedor titulo de crédito aplicavel.

TITULO IX
DAALIMENTACAO E ESTADA DOS ALUNOS NAATIVIDADE COMPLEMENTAR

Art.130. A alimentacdo dos alunos na atividade complementar sera fornecida pelo
Colégio Piramide e sera padronizada para todos.

Art.131. O periodo de atividade complementar incluird apoio nas atividades para
casa, exceto para os alunos com dificuldades de aprendizagem, neste caso o
Colégio Piramide comunicara aos pais do mesmo para buscar um refor¢o fora da
escola com um professor particular. Oferecemos oficinas recreativas e esportivas, a
critério do Colégio Piramide.
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Art. 132. As criancas que frequentam o Colégio Piramide diariamente em periodo
parcial poderdo ser atendidas no periodo de atividade complementar (anos iniciais),
sempre que seus pais precisarem devendo para isSso 0s pais agendarem o
atendimento com antecedéncia.

Art.133. Os custos adicionais em fun¢éo de atrasos no horéario da saida dos alunos
serdo de responsabilidade dos pais, obedecendo-se a regulamentacéo a seguir.

81°Quando os pais ou responsaveis atrasarem para pegar seus filhos no horério
de saida deverdo pagar uma taxa de permanéncia extra, que sera estipulada pelo
Colégio Piramide.

_ TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART.134. Na matricula obtida por documentos falsos ou decorrentes de ma-fé, a
direcdo do estabelecimento deve procurar a autoridade competente (SRE) para
montar processo de regularizacdo de vida escolar ou tomar outras medidas legais
cabiveis.

ART.135. Tem sua matricula cancelada o aluno que, sem justificativa, nao
comparecer a escola até o 25° (vigésimo quinto) dia letivo consecutivo, apds o inicio
das aulas, ou a contar da data de efetivacdo da matricula, se esta ocorrer durante o
ano letivo.

81°Antes de efetuar o cancelamento da matricula, a direcado da Escola deve entrar
em contato, por escrito, com o aluno ou seu responsavel, alertando-o sobre a
obrigatoriedade do cumprimento da frequéncia escolar.

§2°Configurados o cancelamento da matricula, o abandono ou repetidas faltas
nao justificadas do aluno, a Escola deve informar o fato, por escrito, ao Conselho
Tutelar, ao Juiz Competente da Comarca e ao representante do Ministério Publico
do Municipio.

ART.136. O controle de frequéncia diaria dos alunos é de responsabilidade do
professor, que devera comunicar a direcdo da Escola eventuais faltas consecutiva,
para as providéncias cabiveis.

81°0 dirigente do estabelecimento de ensino remetera ao Conselho Tutelar, ao
Juiz Competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a
relacdo nominal dos alunos cujo numero de faltas atingir 15(quinze) dias letivos
consecutivos ou alternados, e também, ao 6rgdo competente, no caso de aluno cuja
familia é beneficiada por programas de assisténcia vinculados a frequéncia escolar.

ART.137. O descumprimento, pela Escola, dos dispositivos que obrigam a
comunicacdo da infrequéncia e da evasao escolar a familia, ao responsavel e as
autoridades competentes, implicara responsabilizacdo administrativa a direcao do
estabelecimento de ensino.

ART.138. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Dire¢cao do
Estabelecimento, ou pelo 6érgdo competente, respeitadas as determinacdes legais
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vigente.

ART.139. Incorporar-se-d80 a este Regimento Escolar, automaticamente, e o
alterardo, as disposicdes de Leis e Instru¢cdes emanadas dos 6rgdos competentes,
posteriores ao mesmo.

ART.140.Este Regimento Escolar serd alterado sempre que as conveniéncias
didatico-pedagdgicas, disciplinares ou administrativas assim o0 indicarem,
encaminhando-se a devida alteracdo aos 6rgaos competentes, para conhecimento
e registro e entrardo em vigor ao ano letivo seguinte.

ART.141. Este regimento entrou em vigor no ano de 2020 e, estas alteracdes
regimentais realizadas, entrardo em vigor no ano de 2024.
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